GOBIERND
MUNICIPAL

WERNER OROZCE -
2024 -2028

MEMORIA DE LABORES 2025

MUNICIPALIDAD DE COMITANCILLO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS







il.f’“
i Ll




‘r%h‘\ & . -1.1] le "t‘ta - —-"W

53 UBICACION GEOGRAFICA e
\ % PRESENTACION _— ‘ " s 2
B TR MISION e e S

SN S ISION S 1
N OBIETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS ' s I
% ' PRINCIPIOSYVALORES - 5 S
gg. MUNICIPALIDAD EN L 7 3
'~ T T T — 9

.~ CONCEIO MONIEIPAL, ——— = 10 ;

Y g*'- ORGANIGRAMA MONICIPAL2025 © ——— -"_ e 1l
o 3’1‘ TRASPASD maumn NUEVAS RUTORIDADES = = 1

i }Enlnmmm e 3 =213 e

s HnmrmmnTHuunﬁnmmmcnn? 2B 19
ADULTO MAYOR - ~ e~ 20 21 S ™ 8
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURR ~=- e 21 dm
unllliﬂﬂlflll MUNICIPALDE LA MUJER o= = 500 0%,

=0 omns L - iu — a ﬁ1¥

*"i-f'f.'nmssnn - - .. ey e
SERVICIOS rﬁnucnsﬁ]mlrms .66 %
DAFIM b1 . &
OMGIRD = = Gy

“wm

PF



s |
Fs

Comitancillo esta localizado
_ la sierra madre del

- departamento de San Marcos,
b en el altiplano Occidental de .
* " Cuatemala: SuNombre Tiene una extensian territorial
“Txolja”, que significa entre e 113 Kms?

ISR Esta rodeado por municipios
9=~ & (el - departamento de . San
@ & Marcos, excepto al Este, que

» rios o entre casas: ubicado
. ¥ a3 Kilometros de Ia
“»» _ cabecera departamental =3 .
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PRESENTACION

q

Durante el ano 2025, la Municipalidad de Comitancillo departamento de

San Marcos reafirmé su compromiso con el desarrollo integral del i
municipio, ftrabajando de manera constante para melurar las
condiciones de vida de la poblacion y
sentar las bases de una sociedad mas
justa y prospera. Este esfuerzo se ha
reflejado en la implementacion de
programas estratégicos orientados a
fortalecer, modernizar y ampliar los
servicios municipales, respondiendo a
las principales necesidades de Ila
comunidad.

Asimismo, se priorizo la planificacion y
ejecucion de  proyectos @ de
infraestructura que contribuyen
al desarrollo social y
economico del municipio,
mejorando el acceso a
servicios basicos y
generando mejores
oportunidades para la
poblacion. Cada accion
emprendida ha sido
resultado de un proceso W
de analisis, gestion y &
coordinacion, enfocado
en el cumplimiento de
las funciones y metas
institucionales.




Somos una institucion auténoma que trabaja
por el desarrollo sostenible, con
responsabilidad, equidad, orden,
transparencia y honestidad, respetando la
cultura, costumbres y credos religiosos en la
ejecucion de las politicas publicas
municipales para lograr el desarrollo integral
de la poblaciéon en general urbana y rural del
municipio.



El Gobierno Municipal de Comitancillo,

apegada a las distintas leyes del pais trabaja -
- en el marco de sus politicas y estrategias

municipales con responsabilidad, eficiencia y
eficacia, a través de programas y proyectos
para lograr el desarrollo integral del pueblo
en general del area urbana y rural, mediante el
aprovechamiento de |las

con involucramiento de los distintos sectores
sociales en la utilizacion adecuada de sus
recursos economicos, naturales, técnicos y
sociales para lograr una administracion por
resultados.

capacidades.
humanas, la coordinacion interinstitucional =




OBJETIVOS:

Generales:

Contar con un instrumento de planificacion
municipal actualizado, con enfoque territorial,
participativo e inclusivo, que identifique y
priorice la problematica social, econémica,
ambiental e institucional del municipio,
brindando una orientacion estratégica que
contribuya al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Este instrumento
permitira fortalecer el conocimiento del
territorio, mejorar las condiciones basicas de
vida de la poblacion y promover un desarrollo
sostenible, resiliente y ordenado,
considerando la gestion del riesgo, el manejo
integral de los recursos naturales,
especialmente el recurso hidrico, y Ila
adaptacion y mitigacion frente al cambio
climatico.

Especificos:

— Orientar y priorizar la inversion publica, privada

y de la cooperacion nacional e internacional,

INERNER OROITO mediante la formulacion y gestion de

2024 - 228 proyectos que respondan de forma
consensuada a las necesidades identificadas en el territorio.

= Fortalecer el conocimiento social y técnico de la realidad municipal, promoviendo la
participacion ciudadana y estableciendo mecanismos claros, medibles y participativos
para el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM).

— Articular los esfuerzos institucionales y comunitarios para contribuir al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, promoviendo la equidad social, el desarrollo
econdémico local y la proteccion del medio ambiente.

— Establecer bases técnicas y comunitarias que faciliten la toma de decisiones en materia de
ordenamiento territorial, gestion integral del riesgo y manejo sostenible de los recursos
naturales, con énfasis en el recurso hidrico.

— Fortalecer la coordinacion y cooperacion intermunicipal, departamental y regional para la
gestion conjunta de soluciones a problematicas comunes, en concordancia con el Sistema
Nacional de Planificacion y las politicas publicas vigentes.
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& VALORES

Los funcionarios y el personal de la Municipalidad de Comitancillo

orientan su labor diaria bajo principios y valores éticos que garantizan

una gestion publica responsable, confiable y orientada al bienestar de la

poblacion, fortaleciendo la legalidad, la participacion ciudadana y la
confianza de los vecinos del municipio.

® )=
:".,} :'.:‘é Honestidad e integridad:

Los servidores publicos municipales actian con honestidad y
lealtad en el ejercicio del cargo o empleo, y en absoluto
cumplimiento de los preceptos constitucionales y legales,
promoviendo una gestion municipal basada en la legalidad, la éticay la
confianza ciudadana.
Responsabilidad:
El personal municipal desempefia sus funciones con compromiso,
eficiencia, eficacia y oportunidad, priorizando el interés publico, sobre el
particular y el bienestar integral de los vecinos del municipio.
Transparencia:
La municipalidad administra los recursos financieros, materiales y
humanos de manera responsable y transparente, garantizando
el uso adecuado de los fondos publicos en la ejecucion de
obras, programas de beneficio social y el fortalecimiento
de los servicios publicos municipales.
Respeto e inclusion:
En el quehacer diario de la municipalidad se
promueve una comunicacion basada en el
respeto, la equidad y la honradez. Se garantiza
una atencion digna y sin discriminacion a
todos los vecinos, independientemente de
su condicién  social, creencias
religiosas, identidad cultural, idioma,
costumbres o afiliacion politica.
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MUNICIPALIDAD EN LINEA

Como parte de las acciones municipales sobre la gestion y
comunicacion, la Municipalidad de Comitancillo maneja una
Pagina Web, asi mismo una pagina en las redes sociales para
brindar informacion sobre las gestiones y acciones de la
Administracion Publica de Comitancillo.

ﬁ L2 Muni Comitancillo

Muni Comitancillo
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MUNICIPALIDAD EN LINEA
PAGINA OFICIAL E INFORMACION PUBLICA ONLINE

CONSULTAS
lHFGB“-ﬁ.I:IG‘H LEY ORGAMNICA DEPENDENTCIAS SOLICITAR
PLUBLICA DEL INFORMACION
e PRESUPUESTD e
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WERNER NEFTALI OROZCO SALVADOR

ALCALDE MUNICIPAL
EVER AUGUSTO MARRDQUIN JUAREZ EDGAR CORNELIO LOPEZ AMBROCIO
CONCEJAL MUNICIPAL PRIMERD SINDICO MUNICIPAL PRIMERD
NOE FELICIAND LOPEZ ELIGIO LOPEZ GOMEZ
CONCEJAL MUNICIPAL SEGUNDD SINDICO MUNICIPAL SEGUNDD
MARLENY ESMERALDA AGUILON PEREZ ANDRES JULIAN TOMAS TEMA
CONCEJAL MUNICIPAL TERCERD CONCEJAL MUNICIPAL SEPTIMO
ROHAN SAMUEL CORONADO Y CORONADOD HUMBERTO LOPEZ GABRIEL
CONCEJAL MUNICIPAL CUARTO SINDICO MUNICIPAL SUPLENTE
MARCO ANTONID GABRIEL DiAZ EDGAR LOPEZ PEREZ
CONCEJAL MUNICIPAL QUINTD CONCEJAL MUNICIPAL SUPLENTE |
JOSE MANFREDD CARDONA MARROQUIN JOEL ADOLFO RAMIREZ CARDONA
CONCEJAL MUNICIPAL SEXTO CONCEJAL MUNICIPAL SUPLENTE I
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Durante el mes de abril se dio inicioa la
implementacién de la abonera como

‘una accién clave para promover el

' aprovechamiento de ' residuos '

A organicos y el furtalecimientn de' '
practicas - sostenibles a nwel
cnmunltarm Esta actividad permltm
aplicar conocimientos técnicos subre
compostaje,” demostrando cémo | Ius
desechos pueden transformarse en un

S recursu util para la mejora del suelo, al -"?:’

mismo  tiempo - que se fomenta ! la " b

reduccmn de resmuns y la educacmn




La ocurrencia de incendios forestales reforzé el valor de la
educacion ambiental como herramienta clave para la gestion
del riesgo y la conservacion de los bosques. A través de
actividades informativas y reflexivas, se destaco el papel de la
universidad en la formacion de profesionales conscientes de
los desafios ambientales actuales, capaces de aportar
soluciones sostenibles y de promover una cultura de
prevencion y cuidado de los recursos forestales.
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- Se llevaron a cahn lmpartanles jumadas amhlentaies en Ias comunidades
' dela Unién, San José La Frnntera Cantzela Salitre, San Luis Tuimuj, San
- Luis, Cuatrc Cammus Buena Vista y Bachuc dnnde se Iogru ] plantacmn ‘j'
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En conmemoracion del Dia
de la Tierra, durante el mes
de abril se llevaron a cabo
actividades de
sensibilizacion ambiental
orientadas a fortalecer la
conciencia sobre la
importancia de proteger
y conservar los recursos
naturales.
Esta celebracion se
convirtio en un espacio de
aprendizaje colectivo,
/ donde se promovio la
> B, reflexion sobre el impacto de las
acciones humanas en el ambiente y la
necesidad de adoptar practicas
responsables desde el ambito personal,
comunitario y profesional.
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sostemblesQ las ¢ partlclpantesimtegrarun el . cultivo "'de ‘
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FERIA DE LA

i SANTISIMA
VIRGEN

CELEBRADA EN LAS FECHAS
DEL 29 AL 31 DE MAYO.



Como parte del plan de
'Municipalldad en mejorar el
servicio de nuestros
habitantes para el 2025.

Se brindé annmpaﬁamiantn a
las personas de la tercera
edad durante la entrega de
codigos a los beneficiarios del
Programa Adulto Mayor, en el
municipio de Concepcion
Tutuapa.
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Se ofreci6 acompafamiento a las personas de la tercera
edad para la entrega de codigos que fueron beneficiados del
Programa Adulto Mayor, en el municipio de Concepcion
Tutuapa, San Marcos.




La Oficina de la OMPNAJ, en coordinacion con el Ministerio de Cultura y
Deportes, realizo actividades recreativas que incluyeron juegos inflables
y competencias grupales, con la participacion de 150 nifios y ninas de la
Escuela Oficial Rural Mixta Rafael Landivar, Cabecera Municipal de
Comitancillo, San Marcos.
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La Red Municipal de la Nifiez, Adolescencia y Juventud, asi
mismo de la Mujer. De nuestro municipio, programé una
actividad para la Celebracién del Dia del Nifo y la nifia, en el
Marco de los Derechos fundamentales de la nifez vy
. adolescencia, que afno con ano se celebra, manifestando que la
t ~ actividad se invité a nifios y nifias con discapacidadw




Clausura de Culminacion de las visitas a mas de

1250 personas del programa Adulto Mayor,
personal de la municipalidad acompanan al
Ministerio de Trabajo, esto con el fin que las
personas obtengan los beneficios.
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S Un total de 886 peronas'dé la ®

tercera edad del municipio de
Comitancillo fueron notificadas

'\ =" sobre suY incorporaciéon al
i¢" Programa del Adulto Mayor por

= ' el Ministerio de Trabajo, con el

~ acompanamiento y promocion

¥ de la Oficina del Adulto Mayor.
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CﬂﬂST_RUCCIéH PUESTO DE SALUD
CASERIO CERRO LOS BUJES,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 1152,130.00
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CONSERVACION SERVICIOS SANITARIOS
UBICADOS EN EL PARQUE CENTRAL,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 289,500.00
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CONSERVACION SERVICIOS SANITARIOS
UBICADOS EN EL MERCADO NUMERO 2
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 269,800.00
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AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA

CASERIO QUEXLEMUJ,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.




MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA
POTABLE CASERIO LAS FLORES,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 1,502,280.00




MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
SECTOR UNO, CASERIO MOLINO
VIEJO, COMITANCILLO, SAN MARCO!

=———ullV’ Q. 900,000.00

-
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CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION

SECTOR LOS PINOS, CABECERA MUNICIPAL,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 2,033,000.00
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
CASERIO LA PRIMAVERA,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

L
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AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA URBANA
MIXTA RAFAEL LANDIVAR, CABECERA
MUNICIPAL, COMITANCILLO, SAN MARCOS.

3 — Q. 1,950,000.00
—_—
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AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA ;
ALDEA CHICAJALAJ, COMITANCILLO, }
SAN MARCOS. .

= Q. 1,938,000.00
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR
UNO, CASERIO BUENA VISTA BACCHUC,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 525,000.00

o
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WEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR CENTRO
AN TL SATTHE. ({MNTARCILLY, AR SAACOS
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
SECTOR CENTRO, CASERIO EL SALITRE,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
SECTOR DOS, ALDEA CHICAJALAJ,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

&
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MEJORAMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS
Y RECREATIVAS ESTADIO CABECERA MUNICIPAL,
. COMITANCILLO, SAN MARCOS.

=====2¥"Q. 2,799.500.00
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AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA
CASERIO LA UNION, ALDEA SAN
LI.IIS, COMITANCILLO, SAN MARCOS.,

Q. 1,540,432.00
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR
EL CENTRO, ALDEA EL DURAZNAL,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 524,700.00
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
SECTOR CENTRO, ALDEA SANTA
TERESA, COMITANCILLO, SAN MARCOS.
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MEJORAMIENTO ESCUELA
PRIMARIA ALDEA TUIZACAJA ,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

== Q. 747,500.00
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MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA
POTABLE CASERIO VISTA HERMOSA, ALDEA
TUICHILUPE, COMITANCILLO, SAN MARCOS.
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CASERIO ¥
SAN FRANCISCO, ALDEA TUICHILUPE,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 900,000.00 =

A




2,400,000.00

CASERIO RIO LINDO, COMITANCILLO,
Q
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
SECTOR CENTRO, ALDEA CHAMAQUE, } .
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 579,500.00
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MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTORES
UNO Y TRES, ALDEA CHICAJALAJ,
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 3.238 800.00
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APOYOD ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA LOS JUEGOS
MAGISTERIALES DEL ALTIPLANO MARQUENSE EN LA
30V EDICION, COMITANCILLO, SAN MARCOS.

Q. 429,200.00
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S = _ CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES CON LOS
- - ~ REPRESENTANTES DE LOS GRUPOS DE MUJERES
—— ORGANIZADAS " Y. REGISTRADAS EN LA DIRECCION

. - MUNICIPAL DE LA MUJER Y LAY ORGANIZACION .

.,
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*“"“* _ PROGRAMA RADIAL SOBRE EL TEMA DE AUTOESTIMA Y
. " LIDERAZGO EN COORDINACION] CON LA RED
" MUNICIPAL DE PROTECCION DE LA NINEZ

_ ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y DE LA MUJER. " ja =
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PROCESO DE CAPACITACION A GRUPOS DE MUJERES
SOBRE EL TEMA DE AUTOESTIMA Y LIDERAZGO =
DIRIGIDO A GRUPO DE MUJERES ORGANIZADAS Y
- .. REGISTRADAS EN LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA
15 MusER. " ., -——
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" REALIZACION DE UN TALLER FORMATIVO CON JOVENES SOBRE EL

» TEMA DE CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL EN EL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICO POR EL SISTEMA DE COOPERATIVA ALDEA
TUILELEN, EN  COORDINACION CON LA RED MUNICIPAL DE
PROTECCION DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y DE LA
MUJER.

ENTREGA DE INSUMOS (BASTONES, AHDADOIIES,\
PANALES DESECHABLES PARA NINOS Y ADULTOS) POR
PARTE DE FODES EN COORDINACION CON LA DMM.
PARA PERSONAS QUE ' TIENEN mmuu'm DE
MOVILIZARSE. ¥ AT %Y ;
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Emem' JTELA TIPICA, TELA CUERINO Y TORNASOL PARA

BORDADO m CONFECCION, A GRUPOS DE MUJERES QUE SE

\. ' DEDICAN AL CORTE Y CONFECCION, QUIENES SE ENCUENTRAN

" REGISTRADAS EN LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER. CON EL

OBJETIVO DE IR FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LAS
MUJERES COMITECAS.
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mnclmclou DE LA mnmﬁu Mumclm DE LA IIIUJER. EH LA
FERIA' DE GASTRONOMIA Y. DE PRODUCTOS AGRICOLAS EN EL
MARCO ! DE | LA « CELEBRACION : DEL : DiA | INTERNACIONAL » DEL
ALIMENTO, COORDINADO DESDE LAS REUNIONES DE COMUSSAN.
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ENTREGA DE TELAS EN CUADRIYE PARA BORDADO DE BLUSAS A MANO
EN PUNTA DE CRUCETA Y DIAGONAL, HILO CRISTALITO Y BASTIDORES
PARA GRUPOS DE MUJERES QUE SE DEDICAN AL BORDADO, QUIENES
SE ENCUENTRAN REGISTRADAS EN LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA
MUJER. CON EL OBJETIVO DE IR FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES
TECNICAS DE LAS MUJERES COMITECAS.
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ENTREGA HILOS DE 6 COLORES PARA GRUPOS DE MUJERES QUE SE DEDICAN
A LA TEJEDURIA, PARA GRUPOS DE MUJERES QUE SE DEDICAN A TEJER EN
TELAR DE CINTURA, QUIENES SE ENCUENTRAN REGISTRADAS EN LA
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER. CON EL OBJETIVO DE IR

FORTALECIENDO LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LAS MUJERES COMITECAS.
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MUJERES QUE RECIBEN EL
CURSO DE CONFECCION
ARTESANAL, REPOSTERIA Y
BELLEZA FACILITADO POR
FUNDAP EN COORDINACION
CON LA MUNICIPALIDAD DEL
COMITANCILLO Y LA DMM.




GRUPOS QUE SE

SE DEDICAN AL

A

BORDADO Y QUE RECIBIERON TELAS PARA BLUSAS,

b ol

ACOMPANAMIENTO A GRUPOS DE MUJERES QUE

™
]
LS

|

EMPODERANDO A LAS MUJERES SOBRE LA IMPORTANCIA DE BORDAR Y DE

ESA MANERA PUEDAN EMPRENDER.
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ENTREGA DE BOTES DE
BASURA PARA SER
COLOCADOS EN DIFERENTES
SERVICIOS PUBLICOS, COMO
PARQUE, ESTADIO MUNICIPAL
SALON DE USOS MULTIPLES,

ENTRE OTROS.




MEMORIA DE LABORES 2025

INFORME FINANCIERO MUNICIPAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL -DAFIM-
COMITANCILLO, SAN MARCOS.

INGRESOS 2025
01 DE SEFTIEVBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 025

PERIODO DEL
e ==

= '_”

1 |Ingresos Trbumnos IVA-P. 21010100012 | Q 1,547,600.62 | Q 46423825855 |Q  6,190435.47
Ingresos Ordinanos Aporte e -

2 Caaiiiacid 22010100012 | Q 3582,964.39 | Q 5,246.679.37 | Q  5,520,643.76
3 |Impuesto Circulacion de Velsculos | 29010100022 | Q 14467.92 | Q 56424541 | Q 578,716.33
4 |Impuests Petroles v sus Deswvados | 2001010003 | Q - Q 157,339.31 | Q 157,389.31
5 |Ingresos Propios Mumicpales 3101510001 | Q 580,580.52 | Q - Q 530,580.52
6 |Apore de CODEDE 3101010004 | Q - Q 13,973,351.50 | Q 13,973,351.50
= de In Mana de Ob: B =

¥ .;Pnlfﬂr:d: peeTIRRe | s1s100002 | Q Q  87,800.00 | Q 87,300.00
g [Motereses generados por cuentss | g 0151 pog) | Q - |Q 75,406.94

TOTAL DE INGRESOS 2024 -' | Q

RESUMEN GENERAL

INGRESOS GENERALES 2025 Q 27,422,776.83
EGRESOS 2025 Q 26,133,800.96

. |TOTALES (+/9) Q 1,288,975 87
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OMGIRD

OFICINA MUNICIPAL DE GESTION
INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRES

nmoowmprr mo >»=00ImMI

SE BRIDO ATENCION A LA
VISITA DE PARTE DE LA
DELEGADA DE LA
-SE-CONRED-
DEPARTAMENTAL PARA
ENTREGA DE ALIMENTOS A
DAGNIFICADOS POR
DERRUMBE ALDEA CHIXAL,
COMITANCILLO, SAN
MARCOS. CAPACITACION
SOBRE EL PLAN DE
RESPUESTA MUNICIPAL
2025.




'OMGIRD

OFICINA MUNICIPAL DE GESTION
INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRES
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REVISION DEL' PLAN | MUNICIPAL" DE [RESPUESTA
pEL' MuNiciPio Sl visITAY pE Bl cAMPO J EN
mpsnsu'rsslcomummns DEL MUNICIPI O_DE
COMITANCILLO, TEMA CANICULA 2025 VISITA'DE
PARTEIDEILA‘DELEGADA‘ DE | LA{-SE-CONRED-

DEPARTAMENTAL DE SAN MARCOS.
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MEMORIA DE LABORES 2025

MUNICIPALIDAD DE COMITANCILLO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS



