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Presentacioén

Manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer -DMM- es un instrumento que
tiene como propdésito la cisibilizacion, ordenamiento e institucionalizacion del Trabajo de la
Direccion, como vinculo institucional de la municipalidad con las mujeres en lo individual y
en lo social a través de politicas publicas territoriales, desde el gobierno municipal y otros
instrumentos de gestion territorial.

El Manual brinda lineamientos basicos acerca del trabajo de la DMM en su calidad de
direccion dentro de la estructura municipal, cuales son las funciones generales y cuéles son
los perfiles y atribuciones del cargo de la directora y personal técnico que integra la DMM.
Incluye un organigrama de coOmo se encuentra organizada la Direccidbn Municipal de la
Mujer. A manera de orientacion, este manual describe el marco estratégico, el marco legal
y los ejes de trabajo principales para que la DMM logre alcanzar objetivos y resultados
definidos. El fin principal de la elaboracién del Manual, es para que sea utilizado como un
documento de apoyo al trabajo de la Direccién Municipal de la Mujer en el municipio de
Comitancillo.

Antecedentes

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla una etapa
de transiciobn democratica, en donde las mujeres, especialmente las indigenas, construyen
Sus propios espacios, a partir de la organizacion social y de la institucionalidad local.

Como parte del proceso, se inicid6 a su vez una serie de reformas y creacion de leyes
tendientes a establecer un marco legal que apoye y favorezca la participacion de las
mujeres y de los pueblos indigenas en la elaboracion de politicas publicas nacionales y
descentralizadas. Las principales leyes en este marco son: Ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, el Codigo Municipal y la Ley de Descentralizacion. En conjunto estas leyes
son conocidas como la “Trilogia de leyes para la participacion social”. Si bien el marco legal
nacional e internacional de proteccion a los derechos de las mujeres ha avanzado de
manera importante, alin no se visibiliza en el nivel local dado que las mujeres indigenas son
las mas afectadas por la situacion de exclusion tanto en sus necesidades practicas como
intereses estratégicos que no forman parte los planes, programas y politicas publicas. El
marco legal no ha sido acompafado de medidas concretas que tienda a mejorar la situacion
de vida de las mujeres. De tal forma que la ciudadania plena de las mujeres guatemaltecas,
entendida como el conjunto de los derechos politicos, econémicos, sociales y culturales, es
todavia una tarea en construccion. El actual proceso de descentralizacién que impulsa el
desarrollo local representa la oportunidad para que las mujeres indigenas y no indigenas
sean protagonistas en los esfuerzos por construir un desarrollo local con equidad. Las
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mujeres son la fuerza del desarrollo, en tanto constituyen la mayoria de la poblacion y tiene
propuestas de acciones inmediatas y estrategias a favor de la equidad en el espacio local.

Surge la necesidad de la creacion de Direcciones Municipales de la Mujer (DMM) como
vinculo entre la Municipalidad y las mujeres en lo individual y expresiones organizadas, con
el objeto de darle respuestas institucionales a diversas necesidades e intereses a través de
la politica municipal, programas y procesos que vinculan la participacion de las mujeres y
Sus organizaciones, con las decisiones del gobierno municipal.

La creacion de la Direcciébn Municipal de la Mujer -DMM- como direccién técnica de apoyo
a la municipalidad, responde precisamente a la necesidad de atender de forma eficiente y
eficaz las demandas especificas de las mujeres indigenas y no indigenas que habitan en el
territorio municipal del municipio de Comitancillo.

La DMM se constituye en el canal institucional entre la municipalidad y las mujeres en lo
individual, asi como las diversas expresiones organizativas de las mujeres en el nivel local,
con el objetivo que las mujeres participen activamente en el espacio municipal y que sus
necesidades practicas e intereses estratégicos sean parte de la planificacion y presupuesto
municipal.

Justificacion

La municipalidad es el espacio institucional mas cercano a la poblacién, sin embargo, la
estructura municipal, tradicionalmente ha sido un espacio para los hombres. Esta situacion
esta cambiando lentamente a partir de que las mujeres participan mas en la politica y
acceden a cargos de eleccion popular como es la alcaldia Municipal y su Consejo. Sin
embargo, todavia son una minoria.

Promover la organizacién social, prevenir la violencia contra las mujeres, acercar los
servicios basicos como salud y educacion, desarrollo econémico y productivo con equidad,
abrir espacios de participacion ciudadana y social, recursos naturales, tierra y vivienda,
racimo y discriminacién contra las mujeres, equidad e identidad en el desarrollo cultural,
entre otras son las acciones en las que contribuye directamente la DMM al desarrollo local,
basadas en la concepcion moderna del desarrollo que tiene como centro a la persona.

Las politicas, programas, procesos y proyectos orientados hacia este enfoque con relacién
con las mujeres implican actuar en todos los terrenos, tomando en cuenta simultdneamente
las necesidades préacticas y estratégicas de las mujeres, desde el ejercicio pleno de los
derechos, que debieran encontrar &mbito local las oportunidades y condiciones para el
ejercicio de una nueva ciudadania, que avance hacia la construccion de sociedades mas
equitativas, solidarias e igualitarias; lo que en el caso del municipio de Comitancillo asumir
la diversidad social, cultural y lingtiistica de todas las comunidades que la conforman.
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Naturaleza de la Direccion Municipal de la Mujer

La DMM en el marco de la descentralizacion, el municipio y la municipalidad adquieren
mayor importancia como la instancia del Estado que esta en contacto directo con la
poblacion y sus diferentes necesidades y demandas.

En este proceso sobresale la importancia de la participacion de las mujeres para incidir
directamente en la elaboracion de politicas publicas municipales orientadas a lograr
mayores niveles de equidad de género. La Direccién Municipal de la Mujer, tiene naturaleza
de Oficina Técnica y se instala como el mecanismo institucional de la estructura municipal,
que facilita la interlocucién entre la municipalidad y las mujeres del municipio que poseen
derechos y deberes y cuyas necesidades e intereses deben ser atendidos, en igualdad de
oportunidades.

Marco Normativo

DMM. La Constitucion de la Republica de Guatemala, los Acuerdos de Paz firmados en
1996 y la Ley Marco de los Acuerdos de Paz, otorgan especial importancia a la participacién
ciudadana y social solicitando al Estado que garantice espacios institucionalizados de
participacion social en especial de las mujeres y de los pueblos indigenas.

Por otro lado, el Cédigo Municipal: establece “Capitulo IV. Funcionarios Municipales.

Articulo 90: Otros funcionarios: Cuando las necesidades de modernizacion y volimenes de
trabajo lo exijan, a propuesta del alcalde, el Concejo Municipal podra autorizar la
contratacion y otros funcionarios que coadyuven al eficiente desempefio de las funciones
técnicas y administrativas de las municipalidades, cuyas atribuciones seran reguladas por
los reglamentos respectivos.

Marco Legal y Politico que Fundamentan la Participacion de las Mujeres y la
Creacion de Mecanismos en el Estado Guatemalteco en el Ambito Nacional y
Descentralizado

Leyes Nacionales Marco Politico Instrumentos
Internacionales
Ratificados por el Estado

« Constitucion de la < Acuerdos de Paz «+ Declaracién
Republica de 1996 en especial: El Universal de
Guatemala de 1985. Acuerdo sobre Derechos Humanos.
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Ubicacion de la DMM en la Estructura Organizativa Municipal

ORGANIGRAMA MUNICIPAL DE COMITANCILLO

”IG
cuulvllculn

AL DE LA MUJER
SAN MARCOS

Alcaldes
Auxiliares

Encargado de
Bancos
f Planillas

Coordinzdor ‘ Coordinzdar

Técnico Extensionista
|

Extensionista

I I
Entidades Entidades
Civiles - —— - - - Plblicas

Oficial

Oficial 1w




DMM

DIRECCION MUNICIDAL DE LA MUJER
COMITANCILLO. SAN MARCSS

Jerarquia: La Direccion Municipal de la Mujer -DMM esta ubicada a la misma altura
jerarquica de las otras Direcciones existentes (la DMP, la DAFIM), por lo que responde
directamente a la Alcaldia Municipal y podrd contar con personal técnico (técnicos y
promotores/as) que dependan de la Direccion.

Relacién con la Comision Municipal de la Mujer

La Direccién Municipal de la Mujer -DMM deberd mantener relacion estrecha con la
Comision Municipal de la Mujer que integrara el Concejo Municipal y a través de él o la
Concejal responsable de dicha Comision, presentara sus propuestas al Concejo Municipal.
La DMM podra cumplir la funciéon de Secretaria Técnica de la Comisiébn Municipal de la
Mujer, asi como también asesorar técnicamente a la Comisién de Mujer organizada en el
COMUDE.

Organigrama de la Direccién Municipal de la Mujer -DMM

Concejo Municipal

Alcalde Municipal

Direccién Municipal
de la Mujer

Oficial |

Marco Estratégico Institucional De La Direccion Municipal De La Mujer

Si bien la Direccidon Municipal de Planificacion es responsable de producir la
informacién precisa de calidad requerida para la formulacion de gestion de la politica puablica
municipal y dar el soporte técnico necesario al COMUDE y COCODE, es importante resaltar
que los diagndsticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio deben
hacerse con perspectiva de género y es por ello necesaria la participacion de la Direccién
Municipal de la Mujer en todas las activadas que se requieren.
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En el marco del proceso de fortalecimiento municipal, la DMM se concibe como una como
una instancia que contribuye a los esfuerzos de la municipalidad en su papel gobierno local
gue promueve el desarrollo integral basado en la equidad de género. La DMM garantiza que
las politicas, planes y proyectos prioricen las acciones tendientes a eliminar la discriminaciéon
y vulnerabilidad de las mujeres indigenas y no indigenas en el municipio.

Es fundamental tomar en cuenta que el municipio de Comitancillo, por razones histéricos,
culturales, sociales, econdémicas y politicas, las mujeres indigenas enfrentan desafios al ser
discriminadas y excluidas por ser mujeres, por ser indigenas y porque la mayoria viven en
condiciones de pobreza; lo que compromete un esfuerzo especial por parte de la DMM para
garantizar que esta situacion sea identificada y visibilizada en las acciones institucionales
de la municipalidad.

Visién de la DMM

Direccibn Municipal de la Mujer institucionalizada en la estructura municipal,
incidiendo, impulsando, elaborando y asesorando la formulacion de politicas publicas
municipales con equidad de género y apoyando procesos de emprendimiento vy
empoderamiento de las mujeres como gestoras de su propio desarrollo.

Mision de la DMM
La Direccion Municipal de la Mujer esta constituida por un equipo técnico que contribuye a
promover la equidad de género y desarrollo integral de las mujeres en el ambito Municipal y
Comunitario a través de procesos de formacion, capacitacion, sensibilizacion, asesoria y
fortalecimiento de habilidades con el apoyo del Concejo Municipal, Comisiones Municipales,
COMUDE vy en coordinacién con las demas oficinas técnicas municipales, asi como con
instituciones estatales, organizaciones de mujeres y sectores de la sociedad.

Objetivo de la Direccion Municipal de la Mujer
Objetivo General

Incidir activamente en los procesos de formulacién, planificacion, asignacién
presupuestaria, implementacion y monitoreo de las Politicas Publicas municipales que
beneficien el desarrollo integral de las mujeres indigenas y no indigenas en su diversidad
cultural en coordinacion con las mujeres y sus organizaciones en el municipio.

Objetivos Especificos

a. Promover la participacion activa y organizada de las mujeres en el COMUDE a través de
la Comisiébn Municipal de la Mujer y COCODES para fortalecer su liderazgo en la
elaboracion y propuestas de iniciativas politicas, econémicas, culturales y sociales que
se vean reflejadas en el presupuesto municipal.

b. Promover espacios de interlocucion y dialogo entre la municipalidad, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el municipio y las
organizaciones de las mujeres para la elaboracién y/o seguimiento de la politica
municipal para la equidad de género.

c. Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacién entre las
mismas para incidencia y participacién politica en el desarrollo integral de las mujeres
en el municipio.
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Ejes de Trabajo de la Direccion Municipal de la Mujer DMM

La Direccion Municipal de la Mujer implementa sus acciones a partir de los
siguientes ejes establecidos en la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres y el Plan de Equidad de oportunidades 2018-2023:

Eje de desarrollo econémico y productivo con equidad

Eje de Recursos naturales tierra y vivienda

Eje de equidad educativa con pertinencia cultural

Eje de equidad en el desarrollo de la salud integral con pertinencia cultural
Eje de erradicacion de la violencia contra las mujeres

Eje de equidad juridica

Eje de racismo y discriminacion contra las mujeres

Eje de equidad e identidad en el desarrollo cultural

. Eje de equidad Laboral

10. Eje de mecanismos institucionales

11. Eje de participacién sociopolitica

12. Eje de identidad cultural de las mujeres mayas, garifunas y xinca

©CoNoGOkwDdDE

Atribuciones de la Direccion Municipal de la Mujer
Atribuciones de la Direccion Municipal de la Mujer. Son atribuciones de la Direccion
Municipal de la Mujer de acuerdo al cédigo municipal, articulo 96 Ter.

a. Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementara la
Direccién Municipal de la Mujer

b. Ejecutar el presupuesto asignado por el Concejo Municipal para el funcionamiento
de la Direccion Municipal de la Mujer y el cumplimiento de sus atribuciones;

c. Coordinar con el ente municipal encargado, la elaboracion del manual de funciones

de la Direccidon Municipal de la Mujer, especifico del municipio.

d. Informar al Concejo Municipal y a sus Comisiones, a Alcalde o Alcaldesa, al Consejo
Municipal de Desarrollo y a sus comisiones, sobre la situacion de las mujeres en el
municipio.

e. Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos.

f.  Promover la participacibn comunitaria de las mujeres en los distintos niveles del
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

g. Informar y difundir el que hacer de la Direccién Municipal de la Mujer, a través de
los medios de comunicacion con el objetivo de visibilizar las acciones que la
Direccién realiza en el municipio.

h. Coordinar con las dependencias responsables, la gestion de cooperacién técnica y
financiera con entes nacionales e internacionales, para la implementacion de
acciones y proyectos a favor de las mujeres del municipio.

i. Informar y proponer en las sesiones del Concejo Municipal, cuando se aborden
temas relacionados con politicas puablicas planes, programas, proyectos,
presupuestos y acciones relacionadas con las mujeres a nivel municipal.

j. Informar y proponer en la planificacion técnica del Plan Operativa Anual Municipal,
en coordinacion con la Direccién Municipal de Planificacion en temas relacionado
con las mujeres.

k. Informar y proponer en la elaboracion del presupuesto Anual Municipal, en
coordinacion conjunta con la Direccién Municipal de planificacion y la Direccion
Administrativa Financiera integrada municipal, en temas relacionados a las mujeres.



DMM

DIRECCION MUNICIDAL DE LA MUJER
COMITANCILLO. SAN MARCSS

Articular y coordinar acciones a nivel municipal con las comisiones municipales de
la familia, la mujer, la nifiez, la juventud y adulto mayor para establecer una relacion
armonica de trabajo que propicie el desarrollo integral de las mujeres.

. Patrticipar en las redes y/o mesas conformadas a nivel municipal que tengan como
fin la prevencion y erradicacion de todas las formas de discriminacion y violencia
en contra de las mujeres, estableciendo alianzas estratégicas de articulacion con
actores institucionales, organizaciones de sociedad civil y organizaciones de
mujeres;

Coordinar con las instituciones del gobierno central las acciones y politica publicas
relacionadas con los derechos de las mujeres.

Funciones bésicas de la Directora Municipal de la Mujer

Coordinar con las distintas dependencias municipales actividades y acciones en
beneficio de las mujeres del municipio.

Elaborar y mantener actualizados diagndésticos de la situacion de las mujeres en el
municipio, que incluya datos desagregados por sexo y edad.

Incidir en la inclusién del enfoque de género y pertinencia cultural en la planificacién
y presupuesto de la municipalidad.

Recomendar al concejo Municipal y sus comisiones el uso de instrumentos que
favorezcan la implementacion del enfoque de género, en el que hacer institucional
de la municipalidad.

Elaborar, ejecutar y evaluar planes operativos anuales de la Direccion Municipal de
la Mujer, orientados al cumplimiento de su objetivo general y objetivos especificos.
Fomentar y promover la organizacién social y la participacion comunitaria de las
mujeres en los distintos niveles del Sistema de Consejo de Desarrollo Urbano y
Rural, especialmente en el COMUDE.

Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante al personal
y la corporacion municipal en la practica de la equidad de género y gestién con
instituciones gubernamentales 0 no gubernamentales para la implementacion de
procesos de formacion.

Promover la coordinaciéon con las instituciones gubernamentales, asi como con
organizaciones de mujeres indigenas y no indigenas y otras organizaciones
nacionales e internacionales con presencia en el Municipio en funcién de organizar
las acciones a favor de las mujeres del Municipio.

Brindar informacién, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos humanos.

Identificar y gestionar con los medios de informacién y comunicacion del municipio,
con el fin de difundir el que hacer de la DMM y que a su vez sirva de contacto entre
la DMM y las mujeres del municipio en especial de las aldeas mas lejanas.

Cualquier otra funcién vinculada a sus objetivos.

Participar en reuniones del COMUDE con el fin de apoyar las propuestas de las
mujeres que participan en ese espacio institucional.
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m. Articular las propuestas entre las organizaciones de mujeres y Concejo Municipal y
el COMUDE.

>

Participar y representar a la DMM en las coordinaciones intermunicipales,
departamentales y nacionales que sean relevantes para la gestion de la DMM.

Funciones bésica del personal técnico de la Direccion Municipal de la Mujer

a. Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la
equidad en el municipio.

b. Brindar informacién, asesoria y orientacibn a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos humanos.

c. Mantenery actualizar permanentemente un centro de documentacion que contenga
material informativo, de capacitacion y de investigacion, asi como leyes generales y
especificas, en especial las que se refieren a los Derechos Humanos de las mujeres
participacion ciudadana y auditoria social.

d. Desarrollar acciones de logistica, convocatoria, identificacion de grupos.

e. Promover y fortalecer la organizacion comunitaria de las mujeres para la
incorporacién en los espacios de toma de decision.

f.  Promover la organizacién y el acercamiento con organizaciones, gubernamentales
para fortalecer la seguridad de las mujeres por medio de campafias a nivel local,
que sensibilicen y divulguen la realidad de la violencia intrafamiliar y la divulgacién
del marco juridico legal existente para la prevencion y atencion de la violencia.

g. Realizar y dar a conocer los resultados de diagndsticos sobre la situacion social,
econdmica y politica de las mujeres y la seguridad alimentaria y nutricional en el
municipio.

h. Mantener constante comunicacioén con los grupos de mujeres de las comunidades
para conocer sus demandas y necesidades.

i. Canalizar las demandas y propuestas de grupos de mujeres del municipio, que
presenten como alternativas de solucion a la problematica.

j. Potenciar el aporte cultural de la mujer, fomentando su participacién en la vida social
y politica, procurando su participacion en las decisiones que les afecten, con el
objeto de que expresen sus propias demandas y propuestas que realiza.

k. Apoyar y fortalecer la incorporaciéon de los grupos de mujeres a la comision de la
mujer del COMUDE.

I. Es responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario y herramientas

a su cargo.

m. Apoyar a la directora de la DMM para la elaboracion del POA y del presupuesto
anual.

n. Presentar planificaciones mensuales de sus tareas de acuerdo al POA aprobado de
la DMM.

0. Apoyar a la elaboracion del informe de avances del la DMM.

p. Otras funciones que le sean encomendadas

Perfil de puestos del personal de la Direccion Municipal de la Mujer

Cargo: Directora de la DMM

La directora de la Direccion Municipal de la Mujer, indistintamente debe ser una mujer maya
mam.

Preferentemente ser una lideresa local representativa de las mujeres del municipio, de
reconocida trayectoria en su trabajo a favor de las mujeres; que posea compromiso y
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empoderamiento para llevar adelante las funciones de la DMM. Dadas las condiciones de
pobreza en que las mujeres viven, es deseable que tenga un nivel medio de educacion y
experiencia e trabajo con mujeres.

El perfil recomendado para la Directora de la DMM es:

1.

O N OhAWN

10.

11.

12.

Ciudadana guatemalteca de origen en ejercicio de sus derechos politicos,
preferiblemente originaria del Municipio.

Que hable el idioma indigena del municipio.

Saber leer y escribir.

Graduada de nivel medio y/o con estudios a nivel técnico universitario.
Experiencia en toma de decisiones.

Capacidad para relacionarse, crear consensos Yy facilitar dialogos.

Capacidades de promover y fortalecer la organizacion de las mujeres.
Capacidad para identificar las necesidades practicas e intereses estratégicos de
las mujeres.

Apertura para promover la relacion y solidaridad entre mujeres indigenas y no
indigenas.

Capacidad para promover la multiculturalidad y la interculturalidad en todas las
acciones que realiza.

Conocimientos basicos de las leyes que establecen los mecanismos y respaldan
los procesos de participacion de las mujeres mayas, o bien de las culturas
existentes.

Disponibilidad para la formacion permanente en funcion de un mejor desempefio
de su puesto. En especial formacion de género, multiculturalidad, elaboracion de
propuestas y politicas municipales, incidencia y negacion, marco normativo
nacional e internacional a favor de las mujeres.

Personal de Apoyo Técnico

Cargo: Oficial |

La DMM requeria de personal adicional al puesto de Directora. Se propone como perfil
técnico para este puesto el siguiente.

1. Mujer maya, con educaciéon media completa, /conocimientos basicos

2. Contar con una profesion de nivel medio y estudios técnicos.

3. Deseable que hable el idioma indigena del municipio.

4. Conocimiento del enfoque de género y/o Derechos de las Mujeres y Derechos de
los pueblos indigenas.

5. Experiencia en el trabajo organizativo y comunitario.

6. Conocimientos béasicos de programas de computacion.

7. Disponibilidad para la capacitacién y formacién en temas de género, elaboracion de
diagnéstico y proyectos con enfogues de género, analisis y monitoreo de los
indicadores de género, entre otros.

8. Trabajo equipo

9. Responsable

Berta Nohemi Orozco y Orozco Vo.Bo. Werner Neftali Orozco Salvador

Directora de la DMM Alcalde Municipal
Comitancillo San Marcos Comitancillo San Marcos
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
COMITANCILLO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, CERTIFICA: TENER A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN LA
QUE APARECE EL ACTA NO. 10-2024 DE SESION PUBLICA ORDINARIA, DE
FECHA NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO, AUTORIZADO POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, QUE EN SU PUNTO CONDUCENTE
DICE:

NOVENO: El Seiior Alcalde Municipal pone a consideracién del Concejo Municipal el
Manual de Puestos y Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer. -DMM-, que
servira como herramienta legal de dicha Direccion, para aprobacion, rechazo o
enmiendas. Por lo que el Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que el Articulo 253 de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que los municipios de la
Republica de Guatemala, son instituciones autonomas y que le corresponden las funciones
. atender los servicios publicos locales, el ordenamiento de su jurisdiccion y el
cumplimiento de sus fines propios; asi mismo el articulo 254 del mismo cuerpo legal,
establece que el gobierno municipal serd cjercido por un Concejo ... CONSIDERANDO:
Que el Cédigo Municipal en su articulo 35 inciso a) establece que es atribucién del Concejo
Municipal la iniciativa, deliberacion y decisiones de los asuntos municipales. Finalmente, ¢l
inciso d) establece el control y fiscalizacion de los distintos actos del gobierno municipal y
de su administracion. CONSIDERANDO: El Concejo Municipal después de analizar
detenidamente el contenido del Manual y de comprobar que se encuentra apegado a
derecho, por lo que se estima conveniente emitir la presente disposicién municipal. POR
TANTO: El Concejo Municipal en base a las facultades conferidas por los articulos 253 y
254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; articulos 3, 9, 33, 35 del
Cédigo Municipal por unanimidad, ACUERDA: L Aprobar el contenido integro del
Manual de Puestos y Funciones de la Direccién Municipal de la Mujer. -DMM-, de la
Municipalidad de Comitancillo del departamento de San Marcos y que servira de base
para su funcionamiento para el afio 2024. II) El presente acuerdo surte efectos
inmediatamente. III) Certifiquese a donde corresponde para sus efectos legales.

Y, PARA EFECTOS LEGALES SE CERTIFICA LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMANO OFICIO MEMBRETADA, EXTENDIENDOSE EN EL
MUNICIPIO DE COMITANCILLO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, A LOS

¢tario Municipal
itancillo, San Marcos

Direccién. 4a. Avenida 3-31 Zona 1 Comitanclllo, S. M.
EMAIL: info@municomitancillo.com.gt



